FONDO NUOVE
COMPETENLE

Il Fondo Nuove Competenze copre gli
oneri relativi alle ore che i dipendenti
hanno trascorso in formazione,
comprensivi dei contributi
previdenziali e assistenziali

-
Le aziende possono prenotare 7 :-”s?.‘fj.
fino a 250 ore di formazione \
(esclusa la sicurezza),

presentando un progetto
formativo

IL PROGETTO FORMATIVO PUO

RIGUARDARE:
d _ fabbisogni del datore di lavoro in termini
d —_— di nuove o maggiori competenze,
—_— innovazioni organizzative, tecnologiche,
d - di prodotto, di processo o servizi, sviluppo

di competenze

CHI PUO EROGARE LA FORMAZIONE
possono essere corsi privati erogati da
docenti esterni o corsi di formazione
interna, erogata dal dipendente
dell'azienda agli altri dipendenti




QUANTO FINANZIA

L'azienda recupererd il 100% del costo
del lavoro dei dipendenti in formazione
(no Tfr e no 13 /14; non potra inoltre
recuperare il costo del docente esterno).

NEL MOMENTO IN CUI IL PROGETTO VERRA APPROVATO
LE AZIENDE RICEVERANNO IL 70% DEL RIMBORSO
DIRETTAMENTE DA ANPAL SU CONTO CORRENTE
ENTRO | 30 GIORNI DALL'’APPROVALZIONE,

LA PARTE RESTANTE AL TERMINE DEI CORSI

E DELLA CHIUSURA DEL PROGETTO.

QUANDO?
DAL 6 OTTOBRE!!
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